附件2

2014年市直和中央、省驻常单位

政务公开工作考核细则

	考核项目
	考核内容
	分值
	评分办法
	考核方式

	规范化建设（20分）
	坚持“六有标准”
	12
	每少一项扣2分。
	查看资料

查看现场

	
	完善政务公开制度
	4
	未制定政务公开综合性制度的全扣。
	查看资料

	
	创建示范单位
	4
	没有创建工作方案的扣 2分；创建不积极和效果不好的扣2分。
	查看资料

查看现场

	政府信息

公开

（15分）
	修订公开目录
	4
	未制定本单位信息公开目录的全扣；公开目录未及时修订的扣2分；目录内容、范围、时限、形式等要素不全的，每少一项扣0.5分。
	查看资料

	
	加强重点信息的公开
	4
	未确定本单位与群众切身利益相关信息公开重点的扣2分；没有及时全面公开或更新不及时的扣2分。
	查看资料

查看网站

	
	回应社会期盼关切
	3
	未明确新闻发言人扣1分；未建立重要和热点信息发布机制扣 2分。
	查看资料

	
	办理政府信息公开申请
	4
	政府信息申请办理机制不完善扣2分；政府信息公开申请件未办理或未及时办理的，每件扣1分。
	查看资料

	行政权力

透明运行（20分）
	健全科学民主决策机制
	5
	未建立重大决策程序规则扣2分；未执行重大事项公开和听证制度的，每起扣1.5分。
	查看资料

	
	深化行政审批制度改革
	5
	对保留、下放、新增、取消的行政审批项目及其相关要素未进行规范和公开的全扣。
	查看资料

	
	推进网上政务服务和电子监察系统应用
	5
	能通过全省网上政务服务和电子监察系统办理的项目而未实行网上办理的，每项扣1分；行政审批未100%在全省网上政务服务和电子监察系统运行的，每少一个百分点扣0.2分。
	市政务中心考核

	
	完善行政裁量权基准制度
	5
	未及时公开裁量权的范围、种类和幅度的全扣。
	查看资料

	网站公开（15分）
	设立政务公开专栏
	3
	未设立的全扣。
	查看网站

	
	及时全面公开信息
	8
	公开不及时扣4分；公开不全面扣4分。
	市电子政务办考核

	
	办理网上信息公开申请
	4
	不及时或不认真办理的，每件扣2分。
	查看网站

	办事窗口与办事大厅

办事公开

（15分）
	公开办事服务信息
	7
	未放置办事指南扣3分；相关政策信息未及时公开扣2分；办事结果未及时公开扣2分。
	市政务中心考核

	
	设立固定的公开设施
	8
	未设立电子显示屏或电子触摸屏等公开信息设施，群众查询信息不方便的，全扣。
	查看现场

	基础工作（15分）
	纳入本单位工作绩效考核
	3
	未纳入的全扣。
	查看资料

	
	研究部署政务公开工作
	3
	全年单位党组会或局委办务会未对政务公开工作进行研究的扣1.5分；未制定本单位、本系统政务公开工作方案的扣1.5分。
	查看资料

	
	报送工作总结和信息
	3
	未在12月10日前报送本单位政务公开工作总结的扣1.5分；全年向市政务公开办报送政务公开工作信息3条以上，每少一条扣0.5分。
	平时考核

	
	组织监督检查
	3
	未对本单位、本行业政务公开工作进行督促检查的全扣。
	查看记录

	
	其他工作
	3
	市政务公开办交办的专项工作未完成的，每次扣1分；出现群众有效投诉的，每起扣1分；被上级点名通报批评的全扣。
	平时考核

	奖励项目

（5分）
	政务公开信息在国家、省、市级以上报刊（含省政务公开简报）刊登的，每条分别加3分、2分、1分（重复刊登的，就高加分）；调研文章被国家、省、市级以上报刊（含省政务公开简报）刊登的，每篇分别加5分、4分、3分（重复刊登的，就高加分）；政务公开工作被上级通报表彰的，按国家、省、市级分别加3分、2分、1分。


